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PROFIL DE POSTE 
 
 

Intitulé du poste : APPRENTIS (ES) CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance) 
L’ apprenti (e), placé sous l'autorité du responsable du pôle éducation, de son maître 
d’apprentissage et en relation directe avec la direction de l'école de rattachement, sera positionné 
sur un poste d'ATSEM en renfort sur une des écoles maternelles de la commune. 
 
Service : Pôle Education  
 
Liens fonctionnels :  
- Sous la responsabilité fonctionnelle du directeur d’établissement sur le temps scolaire ; sous la 
responsabilité directe de l’enseignant 
- Contacts permanents avec les enfants/familles et les enseignants qui l’encadrent 
- Relations quotidiennes avec l’équipe enseignante, avec la coordinatrice ATSEM et le personnel 
périscolaire.  
 
Liens hiérarchiques : 
- Commune 
- Rattaché au responsable du pôle éducation   
- Coordinatrice ATSEM 
 
Durée du contrat d’apprentissage : 
1 à 2 ans 
 
Maitre d’apprentissage : Responsable ATSEM    

 

 

 

Définition des missions principales: 

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. 

Prépare et met en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants. 

Aider à l’élaboration des projets d’activités en lien avec les projets pédagogiques. 

Accompagner les enseignants dans les classes à l’accueil des enfants handicapés. 

Encadrer les enfants lors du temps de restauration scolaire. 

 

Les missions peuvent évoluer en fonction des besoins du service 
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