






























































DELIBERATION

N° 2023D06

Assurance statutaire ; Adhésion au contrat groupe initié par le CiG

Sur le rapport de Monsieur le Maire,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment I'article 26,

VU le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour {’application de {'article 26 de ta loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux,

VU larticle 25 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, 'utilisation de la
procédure concurrentielle avec négociation est notamment justifiée par le fait que le marché ne peut
étre attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées & sa complexité
ainsi qu'au montage juridique et financier,

VU ia délibération du Conseil d’Administration du CIG en date du 15 juin 2021 approuvant te
renouvellement du contrat groupe selon la procédure concurrentielle avec négociation,

VU la délibération du Conseill d'Administration du CIG en date du 22 septembre 2022, autorisant le
Président du C.IL.G. a signer le marché avec le groupement composé de Sofaxis (courtier-
gestionnaire) et CNP Assurance {porteur de risques),

CONSIDERANT que le contrat groupe d'assurance statutaire du Centre Interdépartemental de
Gestion (article 26 de la loi de 26 janvier 1984) garantit les collectivités territoriales adhérentes contre
les risques financiers deécoulant de leurs obligations statutaires (maladie ordinaire, longue
maladie/longue durée, accident de service...},

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE les taux et prestations négociés pour la Collectivité de La Ville du Bois par le Centre de
Gestion dans le cadre du contrat-groupe d’assurance statutaire ;

DECIDE d'adhérer & compter du 1¢ janvier 2023 au contrat d'assurance groupe (2023-2026) et
jusqu'au 31 décembre 2026 en optant pour les garanties suivantes :

Sont concernés les agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL :

Décés  Tauxdeprime:0,23 %
Accident du Travail B Tauxdeprime1,03%
franchise ; 10 jours fixes
Longue maladie/Longue durée Bl Tauxdeprime:291%
franchise : 30 jours fixes
Maladie ordinaire B Tauxde prime : 2,62 %
franchise : 10 jours fixes
Maternité [l Garantie non assurée

Pour un taux de prime de : 6.79 %

Cette délibération peut faire 'objef d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunel administratif de Versailles
dans un délal de 2 mois & compler de sa notification et de sa publication, .
Lg fribunal administratif peut étre saisi par fapplication informatique « Téléracours cifoyens » accessibie par g site Infernef www telerecours fr
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DELIBERATION

N° 2023D07

Tableau des effectifs :
Modification

Surle fapport de Monsieur le Maire,
CONSIDERANT que les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant,

CONSIDERANT ia nécessité d'actualiser e tableau des effectifs suite a recrutement et avancements
de grade,

VU la loi n® 84.53 du 26 janvier 1984,

VU le tableau des effectifs de la collectivite,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

DECIDE de modifier ie tableau des empliois comme suit
Filiere Technique :

1 poste d'adioint technique principal :

Cette création de poste intervient dans le cadre de {"avancement de grade d'un agent au sein du
service restauration.

A ce {ifre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des agents de
maitrise, catégorie C, accessible selon les conditions de qualification définies par le statut.

En I'absence de candidats statutaires, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit
public en application de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984, 'agent contractuel sera recruié pour
une durée déierminée d’une année. Celle-ci pourra éfre prolongée dans la limite d'une durée totale de
trois ans, forsque la procédure de recrutement d’'un fonctionnaire n'aura pu aboutir,

1_poste d'adjoint technigue principal :

Ceite création de poste intervient dans le cadre de l'avancement de grade d'un agent territorial
spécialisé des écoles maternelles.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des agents de
maitrise, catégorie C, accessible selon les conditions de qualification définies par le statut.

En F'absence de candidats statutaires, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit
public en application de {'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984, I'agent contractuel sera recruté pour
une durée déterminée d'une année. Celle-ci pourra étre profongée dans la limite d’'une durée totale de
frois ans, lorsque ia procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir,

Filiere administrative

1 poste d’adjoint administratif principal de 2éme classe;

Cette création de poste intervient suite a dans le cadre de {'avancement de grade d'un agent su
service Educatif. '

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emploi des agents
administratifs territoriaux, catégorie C, accessible selon les conditions de qualification définies par le
statut, chargé notamment de renseigner les adminisirés, de procéder aux inscriptions, de suivre les
commissions relatives a la restauration et diverses missions en lien avec le secteur.

En 'absence de candidats statutaires, cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit
public en application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984, 'agent contractuel sera recruté pour
une durée déterminée d’'une année. Celle-ci pourra é&tre prolongée dans {a limite d’'une durée totale de
trois ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir.

Cette défibératian peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant fe tribunal adminisfratif de Versaiiles

dans un délal de 2 mois & compter de sa notification et de sa publication.
__Le tribunal administralil peut 8tre sajsi par 'application informatique « Téléracours cltoyens » accessible par e site Internet www.telerecours.fr
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